LALEa (el GUIDA alla MANOVRA CORRETTIVA 2010

di P Ceroli, G. Pantoni, C. Sabbatini, G. Natalucci
CORRETTIVA 2010

Guida operativa alla c.d. manovra d’estate 2010, il D.L. 78/2010 convertito in
legge, che ha introdotto alcune importanti misure fiscali per imprese e
contribuenti. In particolare la Guida, attraverso I'uso frequente di tabelle di sintesi
compENSAZIONI ed esemplificazioni pratiche, analizza I'impatto che le nuove misure hanno sulla
i tassazione delle imprese.

RISCOSSIONE

‘e AGEVOLAZIONI 3 Pagg. 224 - € 35,00

| acquistando il singolo volume sconto 10% - € 31,50 |

GRUPPO24ORE

LA MANOVRA CORRETTIVA 2010

di N. Forte

[l volume analizza tutte le novita del D.L. 78, convertito in legge 122/2010, con
particolare riferimento a: antiriciclaggio, contrasto all’evasione dell’lva,
redditometro, ritenuta d’acconto sui bonifici per ristrutturazioni, controllo sulle
imprese “apri e chiudi”, riscossione dei tributi, tassazione delle stock options e
“stretta” previdenziale. Per fornire un quadro completo delle disposizioni di
contrasto all’evasione fiscale, delineato negli ultimi mesi dal Legislatore, viene
inoltre approfondito I'obbligo — introdotto dal “decreto incentivi”, il n. 40/2010
— di comunicazione delle informazioni relative alle operazioni con Paesi black list.

Pagg. 250 — € 32,00
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i due volumi

€ 956,00 invece di € 67,00

Il prodotto e disponibile anche nelle librerie professionali.
O ENGE ERITRTEGER G208 www.librerie.ilsole24ore.com

BUONO D'ORDINE

& desidero acquistare i volumi:
SI Q LA MANOVRA CORRETTIVA 2010 + GUIDA alla MANOVRA CORRETTIVA 2010 a € 56,00 anziché <€ 67,00 - SCONTO 16% (cod. B01160)
y O LA MANOVRA CORRETTIVA 2010 (cod. 7650) a € 28,00 anziché € 32,00

QO GUIDA alla MANOVRA CORRETTIVA 2010 (cod. 7709) a € 31,50 anziché € 35,00
Importo fiscalmente deducibile in quanto strumento professionale (artt. 54-56 del TUIR)

ADERIRE ON LINE E FACILE!
SHOPPIN

97

] BOLLETTINO POSTALE [_] Pagherd a mezzo contrassegno al momento
Allego al presente Buono d'Ordine la fotocopia del versamento di rlcev-ere ta tnerce B

sul C/C Postale n.31482201 intestato a Il Sole 24 ORE S.p.A.. Inviare il coupon via fax
Importante: indicare sempre sul retro del bollettino la causale del versamento al numero 02 o 06 30225402

DATI ANAGRAFICI

RAGIONE SOCIALE

(O impresa individuale/Professionista (0 studio associato
[ Ente Pubblico (] Ente Pubblico non commerciale

6
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CAMPI OBBLIGATORI
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@ ATTIVAZIONE IMMEDIATA
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Revisore dott:

Societa:

Bilancio dell’esercizio:

il
evisore
egale

Data del documento:

Determinazione della significativita preliminare

Parametro di bilancio

Intervallo %
suggerito

Percentuale
scelta

(1

Valore

di bilancio

(2)

Importo
in euro
(3) = (1)x(2)

Percentuale
di significativita totale
riferito al patrimonio netto

Percentuale

di significativita totale
riferito al risultato
ante imposte

Percentuale

di significativita totale
riferito al totale
dellattivo lordo

Percentuale
di significativita totale
riferito ai ricavi

Percentuale di significativita
totale riferito a (specificare)

Soglia prescelta

La soglia di significativita preliminare prescelta...

z

Item di scelta preliminare

Si

No

... @ la misura massima dell’errore accettabile, complessivo e con
riferimento alle grandezze di bilancio, nella revisione del bilancio
dellesercizio (indicare 'anno) della societa (indicare la societa)

... @ la misura massima dell’errore accettabile complessivo, opportu-
namente ripartito tra le grandezze del bilancio dell’esercizio (indica-
re Uanno) della societa (indicare la societa)
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In caso di risposta si alla questione B, la ripartizione viene operata come segue:
N. Descrizione Valore % di errore Errore
di bilancio (1) | (2) in euro
(3)=(1)x(2)
Attivita dello stato patrimoniale
A1 A) Crediti verso soci per versamenti
ancora dovuti
A2 B.l) Immobilizzazioni immateriali
A3 B.II) Immobilizzazioni materiali
A4 B.111) Immobilizzazioni finanziarie
A5 C.l) Rimanenze
Ab C.ll) Crediti
A7 C.1I1) Attivita finanziarie
che non costituiscono immobilizzazioni
A8 C.1V) Disponibilita liquide
A9 D) Ratei e risconti attivi
TA Totale attivita dello stato patrimoniale
TEA Totale errore delle attivita dello stato patrimoniale
N. Descrizione Valore % di errore Errorein
di bilancio (1) | (2) euro
(3)=(1)x(2)
P1 A) Patrimonio netto
P2 B) Fondi per rischi e oneri
P3 C) Trattamento di fine rapporto
di lavoro subordinato
P4 D) Debiti
P5 E) Ratei e risconti passivi
TP Totale passivita
dello stato patrimoniale
TEP Totale errore delle passivita dello stato patrimoniale
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N. Descrizione

Valore % di errore

di bilancio (1) | (2) (3)=(1)x(2)

Errore in euro

Conto economico

il
evisore
egale

CE1 A) Valore della produzione

CE2 B) Costi della produzione

Differenza A-B

CE3 C) Proventi e oneri finanziari

CE4 D) Rettifiche di valore
di attivita finanziarie

CES E) Proventi e oneri straordinari

Risultato ante imposte

CE6 Imposte sul reddito

Reddito netto

TECE Totale errore del conto economico

Luogo e data

Firma

Il prodotto e disponibile anche nelle librerie professionali.

O ENEERTRTALER G208 www.librerie.ilsole24ore.com

SistemaFRIZZERA

COLLEGIO SINDACALE

di Cristina Odorizzi, a cura di B. Frizzera

Il decreto legislativo 39/2010, che recepisce la direttiva UE sui conti
annuali e consolidati, ha profondamente innovato la materia della
revisione dei conti delle societa, istituendo la c.d. revisione legale dei
conti, riservata ai soggetti iscritti nell’apposito registro.

Tutto cio comporta notevoli ripercussioni operative sull'attivita dei
sindaci di societa e del collegio sindacale in materia di approccio alla
revisione (compiti, responsabilita, ecc.).

L'edizione 2010 della Guida Pratica da conto di tutte le novita intervenute
in materia e di tutto quanto sta per essere attuato, guidando I'operatore
contabile nella "nuova" professione che sta prendendo corpo.
Nel CD-Rom allegato al volume un ricco Formulario di atti, facsimile di
verbali e relazioni immediatamente personalizzabili.

Pagg. 336 — € 38,00

GRUPP()RE q
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Revisore dott:

Societa:
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Bilancio dell’esercizio:

Data del documento:

Area di rischio Presente Data Fonte Se presente, Note
generico o assente | acquisizione (1) rilevanza per
informazione Uidentificazione e
la valutazione
del rischio (2)
Valori etici

dellimprenditore

Valori etici
del management

Competenze direzionali
dellimprenditore

Competenze
amministrative
dellimprenditore

Competenze
del management

Competizione in settori
a redditivita volatile

Competizione in settori
il cui committente

€ una pubblica
amministrazione

Competizione su
mercati esteri a rischio
di stabilita interna

Presenza di societa
controllate

Presenza di societa
consociate all’estero

Intensita di rapporti
commerciali e/o
finanziari con Uimpren-
ditore o con i manager

Presenza di perdite
nei bilanci
degli ultimi esercizi

Stato di crisi aziendale

Stato di crisi del settore

Sostanziale assenza di
un sistema di controlli
amministrativi interni
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il
R |Esposizione a rischi evisore
legali e tributari ega]e

S Esposizione a rischi

meteorologici
non coperti
da assicurazione

T Esposizione a rischi
di cambio

U Esposizione a rischi
finanziari

Vv Esposizione a rischi
non coperti
da assicurazione

Z Altro

(1) Indicare: 1 per intervista dell'imprenditore, 2 per intervista degli amministratori, 3 per intervi-
sta dei manager, 4 per intervista del precedente collegio sindacale, 5 per consultazione di ver-
bali del consiglio di amministrazione, 6 per consultazione di verbali del collegio sindacale, 7 per
conoscenza diretta delle vicende societarie, 8 per articoli di giornale e simili, 9 per informativa su
piazza, 10 per altro.

(2) Indicare A per alta, M per media, B per bassa

@GN IL0 21 QNI EUROCREDIT 24 TRAINING DAY

18 Novembre 2010
Milano

"Il rvolo strategico
del Credit Management
Seminario gratuito nell'attuale contesto
a prenotazione economico e di mercato”

obbligatoria

Relatori: Massimo Solbiati, Marco Bogni.

Per richiedere il programma e partecipare ‘J ”
scrivi a: convegno@eurocredit.it eurocredit
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it tutto e maggiore

della somma
delle singole parti. ’p

Teoria della Gestalt
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www.s24f.ilsol

GRUPPO24
GRUPPO24ORE

SOLUZIONIZZFISCO e @t

Il primo sistema integrato per il commercialista
che contiene tutto il patrimonio informativo del Gruppo 24 ORE.

In un unico strumento di lavoro per la prima volta sono disponibili e tra loro integrati: Banca dati del Commercialista, il Sistema Frizzera,
Norme e Tributi, tutti i principali prodotti del Gruppo 24 ORE. In piu, tutti i giorni on-line, Il Sole 24 ORE.

Per maggiori informazioni www.s24f.ilsole24ore.com/info

GRUPPOBRIORE

[%communicationteamit
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La nuova revisione

COUPON DI ABBONAMENTO

, desidero approfittare di questa occasione e abbonarmi per
1 anno con 2 numeri GRATIS (SCONTO 20%) al nuovo mensile

" IL REVISORE LEGALE
a soli € 120,00 anziché €156,00

11 numeri della rivista + Lezioni-video on line + Carte di lavoro

1 VANTAGGI DI SHOPPING24

ADERIRE ON LINE E FACILE!
http://offerte.ilsole2dore.com/rl SHOPPING

@& &= PayPal

[Fi¥]

concorso

ATTIVAZIONE IMMEDIATA
NESSUNA CODA ALLO SPORTELLO
NESSUNA COMMISSIONE POSTALE

ADESIONE TELEFONICA

" E possibile sottoscrivere 'abbonamento con carta di credito
chiamando il numero 02.30225680

CONCORSO

Aderendo on line ha diritto a partecipare
alledizione 2011 del concorso “Abbonati&Vinci”
www.abbonatievinci.ilsole24ore.com

)

NON INVII DENARO ORA! Ricevera il bollettino di CCP direttamente al suo recapito

% Inviareil coupon via fax al numero 02 30225402
DATI ANAGRAFICI

RAGIONE SOCIALE

(1 Persona fisica (O Impresa individuale/Professionista (O studio associato
[ Altro Ente privato [ Ente Pubblico [ Ente Pubblico non commerciale

[ Societa commerciale
([ Ente non commerciale

INDIRIZZO

PARTITAIVA [ [ [ [ [ [ [ T T [ 1]

ATTENZIONE!
a CAMPI OBBLIGATORI
copiceFiscALE[ | [ [ [ [ [ [ [ T T T T [ 1]

Clausola contrattuale: |3 sotioscizione delldfferta da ditio a ricevere informazioni commerciali su

prodotti e servizi del Gruppo ‘Il Sole 24 ORE". Se non des
nd

everle barrila casella
ersonali liberamente conferiti per fornire | servizi i A

jgiomarla

¢ GRUPPORZIORE

suiniziative e offe
11 Sole 24 ORE S.p.
Monte Rosa 91
Gruppo per glistessi fini della raccolta, a sod
indirizzo e-mail, del numero di telefay e /o di telefono (del tutto

o
o completo e aggiomato di tutti i Re:
orini, 2l markeing,alfamni o cientie potra
er linvio di maeriale pron jancarl. Consens e
rime il Suo specifico consenso alfutilizo di detti strumenti per [invio di informazioni commercial
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